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,»Der ProfilPASS ist ein
wichtiger Baustein im lebenslangen Lernen!

Prof. Dr. Rita Stssmuth,
Prasidentin des Deutschen Volkshochschulverbandes



Projekthintergrund

Der ProfilPASS fir junge Menschen wird im Rahmen des Ver- 4R | Bt
bundprojekts , Weiterbildungspass mit Zertifizierung informellen und Forschung
Lernens” als Teil des Modellversuchsprogramms , Lebenslanges
Lernen” entwickelt, erprobt und evaluiert. Er stellt eine Ergan-
zung zum ProfilPASS dar, mit der die Fahigkeiten, Kompetenzen

und Starken von Jugendlichen zielgruppengerecht erfasst oo Sosaonds
werden. Die
Das Projekt wird vom Bundesministerium fur Bildung und

Forschung (BMBF) und vom Européischen Sozialfonds (ESF) bt
gefordert und von Bund und Landern unter der Federfiihrung lg
des Saarlandes begleitet. Mit der Projektdurchfiihrung waren das

Deutsche Institut fr Erwachsenenbildung (DIE) in Bonn und das

Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (ies) an
der Universitat Hannover beauftragt.

Seit Mitte Mai 2007 ist der ProfilPASS fir junge Menschen bun- -
desweit lieferbar. Beim DIE ist eine zentrale Servicestelle einge- (/
richtet, Druck und Vertrieb liegen beim W. Bertelsmann Verlag. wbv



Warum ein ProfilPASS . ?

firjuege Fosihe ©

Dem lebenslangen Lernen wird heute eine Schltsselrolle fur die
Bewaltigung wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Verande-
rungsprozesse zugeschrieben. Im Zuge dieser Entwicklungen
sind Bildungswege und Erwerbsbiografien immer weniger
standardisiert, vielmehr individualisieren sie sich zunehmend. Es
gilt, aus den zahlreichen Mdglichkeiten die fur sich passenden
herauszusuchen und den eigenen Lebensweg, sei es beruflich
oder auBerberuflich, aktiv zu gestalten.

l |

Eine Voraussetzung dafur ist das Wissen um eigene Fahigkeiten,
Kompetenzen und Starken. Eine realistische Einschdtzung des ei-
genen unverwechselbaren Profils erleichtert die Planung weiterer
biografischer Schritte. Dies geschieht idealerweise durch eine
Mischung aus Selbst- und Fremdeinschatzung, ausgehend von
der Selbsteinschatzung. Die Fahigkeit dazu muss aber zundchst
entwickelt werden.



,lch habe bisher nur positive Riickmeldungen.
)) Alle haben danach gesucht.”

Maria Korte-Ruther, Volkshochschule Osnabriick

Der ProfilPASS fir junge Menschen richtet sich an Jugendliche
ab 14 Jahren und stellt eine auf diese Zielgruppe angepasste
Form der Ermittlung von personlichen Starken dar. Er soll die
Jugendlichen in ihrer personlichen Entwicklung begleiten und sie
bei der Identifizierung und Darstellung ihres Entwicklungspro-
zesses unterstlitzen. Damit dient er, wie auch der ProfilPASS fur
Erwachsene, der Ermutigung und Stérkung des Selbstbewusst-
seins, der Aktivierung, Motivierung und erhéhter Verantwor-
tungsbereitschaft.

Wie der ProfilPASS orientiert sich der ProfilPASS fir junge Men-
schen methodisch an biografischen Verfahren zur Kompetenz-
ermittlung und schéarft den Blick fur informelle Lernfelder und
Lernorte. Die Jugendlichen werden durch die Beschaftigung mit
dem ProfilPASS fir junge Menschen an biografisches Arbeiten
und die Reflexion Uber sich und ihr Handeln herangefihrt.

Im Mittelpunkt des Prozesses steht die Dokumentation nonfor-
mal und informell erworbenener Féhigkeiten und Kompetenzen,
die die Jugendlichen sich neben der Schule oder Ausbildung

in ihrer Freizeit, mit der Familie oder Freunden aneignen. Auch
der ProfilPASS fir junge Menschen ist ergebnisoffen angelegt
und bezieht sowohl Selbst- als auch Fremdeinschadtzung in die
Ermittlung personlicher Starken ein. Als ein fir unterschiedliche
Bildungsniveaus gultiges Instrument ist er sprachlich einfach ge-
halten und leicht verstandlich, ohne die aktuelle Jugendsprache
zu transportieren.



Der ProfilPASS .. — Aufbau und Ablauf

fr juge MO

Durch das biografische Verfahren werden junge Menschen er-
mutigt und aktiviert, sich mit eigenen Starken und Fahigkeiten
auseinanderzusetzen. Der Ordner ist methodisch, sprachlich und
grafisch der Zielgruppe angepasst.

4 ilisM Mein Leben

Zunachst geht es darum, einen Blick auf das eigene

% Leben zu werfen: Familie, Freizeit und Schule werden
ebenso wie Praktika, Ausbildung und Jobs unter die
Lupe genommen.

I\ lillaw Meine Starken

Im Mittelpunkt stehen die Aktivitaten in Freizeit,

@ Schule oder Ausbildung. Was tue ich genau? Tue ich
es regelmaBig, tue ich es gerne? Welche Eigenschaften
charakterisieren mich? Und wie sehen mich andere
Menschen? Selbst- und Fremdeinschatzung helfen
dabei, ein realistisches Bild der eigenen Starken zu
entwickeln.

Meine Ziele
Zum Schluss geht es um die Interessen, Wiinsche und
personlichen Ziele. Was mochte ich gerne kénnen und
wissen? Was wird sich verandern in meinem Leben?
Was will ich verandern?

i ilis:8 Nachweise sammeln

Hier gibt es Platz fir Zeugnisse, Urkunden und alle
@ anderen Nachweise.



Die Grundsatze im ProfilPASS

fir juge M

scheu

Die Grundsatze des ProfilPASSes lassen sich wie folgt
beschreiben:

n Der ProfilPASS ist ein Instrument der Selbstexplora-
tion von Fahigkeiten und Kompetenzen und starkt
die Dialogfahigkeit.

n Der ProfilPASS unterstiitzt die individuelle Refle-
xion, Bilanzierung und Gestaltung der Bildungs-,
Lern- und Tatigkeitsbiografie.

B Die Sichtbarmachung und Bilanzierung von Kom-
petenzen sowie die Formulierung von Zielen im
ProfilPASS werden durch professionelle Beratung
begleitet.

n Die Arbeit mit dem ProfilPASS hat prozessualen
Charakter und findet vor dem Horizont lebenslan-
gen Lernens statt.

B Der ProfilPASS kommt unterhalb der ordnungs-
politischen Ebene zur Wirkung und zeichnet sich
durch Anschlussfahigkeit zu existierenden Initiati-
ven aus.

)) »lch habe die Erfahrung gemacht, dass der Ordner

Wertschdtzung vermittelt. Die Jugendlichen sind
stolz, denn das ist IHR Ordner: Vorne steht ihr Name
drinnen. Und die Aufmachung motiviert sie zur

eigenstdndigen Arbeit.

(Eike Quilling, Lernende Region Netzwerk KoéIn e.V.)



Das Puzzle des Lebens

Pt

i

,Das Puzzle des Lebens” verhilft zu einem ersten Uberblick tiber
das eigene Leben.

In der Mitte des Puzzles stehen die einzelnen Jugendlichen, die sich
in einer fur sie typischen Situation mithilfe eines Fotos oder einer
Zeichnung ,vorstellen”. Den Rahmen bilden wichtige Bezugs-
personen aus der Sicht der Jugendlichen in den Lebensbereichen
Familie, Schule/Ausbildung und Freizeit. Diese Personen werden in
die einzelnen Puzzlesteine eingetragen und zeigen das Beziehungs-
geflecht, in dem sich die Jugendlichen bewegen. Im Vorgriff auf

die spatere Fremdeinschatzung
von Kompetenzen und Eigen-
schaften werden damit zugleich
potenzielle Ansprechpersonen
sichtbar, die dabei helfen, zu
einer realistischen Selbstein-
schatzung zu gelangen. Anstelle
von schriftlichen Eintragen kon-
nen hier auch Fotos eingeklebt
werden. Um die Bedeutung der
einzelnen Personen vor Augen
zu fuhren, kénnen die Jugend-
lichen erldutern, warum sie
gerade diese Personen ausge-
wahlt haben, was sie mit ihnen
verbindet und was sie an ihnen
besonders schatzen.

)) ,Wir haben dann die tolle Erfahrung machen diirfen, dass von den
100 Schiilern keiner uns verloren gegangen ist, also die sind alle in dem

Arbeitsprozess geblieben und haben alle das Zertifikat bekommen.“

(Monika Schweda, KVHS Peine)



Ein Tag in meinem Leben

.Ein Tag in meinem Leben” ermdglicht einen Einblick in die vielfal-
tigen Aktivitaten eines einzigen Tages. Beschrieben wird ein Tag,
an den sich die Jugendlichen besonders gut erinnern. Dieser Tag
wird in Gedanken durchgegangen. Notiert werden alle Orte und
Situationen, Aktivitaten und Erlebnisse sowie die daran beteiligten
Personen. Auf diesem Wege werden unterschiedlichste Aktivitaten
und die Lernhaltigkeit des Alltags, auch jenseits von Schule und

Ausbildung, sichtbar gemacht. Dieser Fundus kann zudem fur die
spater folgende ausfuhrliche Darstellung einzelner Bereiche wie

Praktikum, Ausbildung, Freizeit oder Haushalt genutzt werden.

Diese Ubung kann auch auf
einen Zeitraum von mehr

als einem Tag ausgedehnt
werden, um unterschiedliche
Aktivitaten besser vor Augen
zu fuhren. Eine andere Vari-
ante besteht darin, anstelle
der schriftlichen Beschreibung
eines oder mehrerer Tage die
Jugendlichen mithilfe von
Zeitschriften eine Collage
ihrer Aktivitaten erstellen zu
lassen, die sie sich gegenseitig
vorstellen. Durch die Einblicke
in auBerschulische oder auBer-
berufliche Aktivitaten anderer
Jugendlicher erhalten sie Hin-
weise auf weitere Tatigkeiten,
die sie vielleicht auch austben,
denen sie bislang aber keine
Wertschatzung beigemessen
haben.
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Mein Profil im Uberblick

. Mein Profil im Uberblick” zeigt die besonderen Starken und
Eigenschaften auf einen Blick. Eigenschaften werden in den Kérper,
Starken auBen an den Korper geschrieben.
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Kompetonz-Nachweis

Damit werden die bisherigen Uberlegungen der
Jugendlichen zusammengefasst und als realisti-
sches Ergebnis, das durch Selbsteinschatzung und
Fremdeinschatzungen zustande gekommen ist, fur
weitere Schritte nutzbar. Dieses Vorgehen dient
der Reflexion von Tétigkeiten, dabei vollzogenen
Lernprozessen und erworbenen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Gleichzeitig wird auf nicht bertick-
sichtigte oder als unwesentlich erachtete Lernpro-
zesse aufmerksam gemacht und auf diese Weise
sichergestellt, dass alle relevanten Tatigkeiten und
Lernergebnisse dokumentiert werden.

Als Moglichkeit, den Prozess der Erarbeitung des
ProfilPASSes fir junge Menschen zusammenfassend
auch gegeniber Dritten dokumentieren zu kénnen,
erhalten die Jugendlichen zudem einen Kompetenz-
nachweis. Darin wird festgehalten, dass sie

e das eigene Leben und Handeln reflektiert,

e individuelle Fahigkeiten ermittelt,

e Starken sichtbar gemacht und

e personliche Interessen erfasst haben.

Dieser Nachweis kann beispielsweise als Dokument
in einer Bewerbungsmappe verwendet werden.



Berufe in meinem Umfeld

.Berufe in meinem Umfeld” gibt den Jugendlichen einen Ein-
blick in die Vielfaltigkeit des Berufslebens. Die Jugendlichen tra-
gen dabei Berufe von Personen aus ihrem personlichen Umfeld
zusammen, um sie in einen , Berufebaum” einzutragen. Dieses
Raster kann als Grundlage genutzt werden, um einzelne Per-
sonen direkt auf die mit einem bestimmten Beruf verbundenen
Tatigkeiten anzusprechen und so ein konkretes Bild Gber den
jeweiligen Beruf zu gewinnen. Verknlpft mit eigenen Starken
und Interessen kann auf diesem Wege ein Beitrag zur Sammlung
von Informationen erfolgen. Der ProfilPASS ist somit eine gute
Vorbereitung fur die Berufsorientierung. Um eine milieuspezi-
fische Einschrankung des Spektrums von Berufen durch Bezug
auf das unmittelbare Umfeld

Jugendlicher zu vermeiden, irrieh

koénnen weitere Berufe, die

das Interesse Jugendlicher we- Besipiel

cken, erganzt werden. Ahnlich — T

wie bei der Ubung ,Ein Tag in

meinem Leben” kénnen die —
Jugendlichen die von ihnen 5";% N
notierten Ergebnisse gegensei- e bt

tig vorstellen und diese in eine

Gesamtibersicht integrieren. N e

Zusatzlich vermerkt werden rwzcheed
kénnen darin die jeweiligen
Ansprechpersonen, die tber T
. . L — e W T e
weitere Informationen zu den
einzelnen Berufen verflgen.




Die Beratung

Eine standardisierte Beratung mit dem ProfilPASS fir junge Men-
schen, genauso wie mit dem ProfilPASS, kann es aufgrund der
vielfaltigen Einsatzfelder nicht geben. Erforderlich ist eine Ausrich-
tung des Verfahrens an die jeweilige (Ziel-)Gruppe oder Person. Der
Beratungsprozess folgt daher einem offenen Kern, der sich durch
Anschlussfahigkeit an unterschiedliche Kontexte auszeichnet. Dem
Konzept liegen als didaktische Prinzipien unter anderem zugrunde:
 Verfahrenstransparenz, d.h. die Uberschaubarkeit und Durch-
schaubarkeit des Gesamtprozesses fur junge Menschen mit der
Moglichkeit, diesen mitsteuern zu kénnen,

¢ Orientierung an den individuellen Voraussetzungen und Bedurf-
nissen im Sinne eines spezifischen Zugangs fur junge Menschen,

e Unterstiitzung junger Menschen bei der Entwicklung von
Fahigkeiten zur Selbststeuerung/Selbstorganisation,

* Kompetenzorientierung, d.h. zunachst keine Fokussierung der
Defizite junger Menschen, sondern des vorhandenen Wissens,
Kénnens und Wollens,

» Reflexionsorientierung, d.h. das Nachdenken Uber Fahig-
keiten, Kompetenzen und Stérken junger Menschen in Vergan-
genheit, Gegenwart und Zukunft,

e Lerninteressenorientierung, d.h. Berticksichtigung der
Neigungen und Talente junger Menschen.

)) ,Die Ubergabe der Zertifikate war etwas ganz

Besonderes im Schulalltag. Wir haben uns Zeit
genommen, die Schiiler und Schiilerinnen kamen
einzeln nach vorne und wurden von den anderen
beklatscht. Von jedem wurde ein Foto gemacht, und

die Jugendlichen waren richtig stolz.

(Maria Burghof, Berufsférderungsinstitut Peters, Mtnchen)



Als Orientierungsrahmen fir Beratungsprozesse mit dem
ProfilPASS fir junge Menschen dient ein Beratungsprozess-
modell mit folgenden Zielen und Phasen:

Anfangsphase

Erfassungsphase

Bilanzierungsphase

Entwicklungsphase

Abschlussphase

Klarung der Zielsetzung
EinfGhrung in den ProfilPASS fir junge Menschen

Zusammenstellung wichtiger Bezugspersonen
Analyse von Aktivitaten

Ermittlung von Starken und Eigenschaften
Erstellung eines individuellen Profils

Sammlung von Interessen
Formulierung von Entwicklungszielen

Erstellung einer Gesamtbilanz und Ubergabe eines
Kompetenznachweises
Evaluation der Zielerreichung



Qualifizierung von Beratern

Die Verwendung des ProfilPASS fir junge Menschen setzt die Teil-
nahme an einer Qualifizierung fur die Arbeit mit dem ProfilPASS
voraus. Angeboten werden zweitdgige Qualifizierungen, die

auf die Arbeit mit dem ProfilPASS fir junge Menschen vorberei-
ten, und dreitdgige Qualifizierungen, die die Arbeit mit beiden
Instrumenten, dem ProfilPASS fir junge Menschen und dem fir
Erwachsene, vorsehen.

Die zweitagige Qualifizierung fir die Arbeit mit dem ProfilPASS

fur junge Menschen beinhaltet folgende Themen:

Modul

Das ProfilPASS-
System

Der ProfilPASS
fiir junge Menschen

Die Methoden

Die Realisierung

Inhalt

Entstehung

Philosophie

Theoretische Grundlagen

Kompetenzerfassung mit
dem ProfilPASS

Bedarfe junger Menschen
Struktur

Anwendungsmaoglich-
keiten

Nutzen

Mein Leben

Meine Starken

Meine Ziele
Nachweissammlung
Umsetzungsszenarien
Good-Practice-Beispiele
Qualitatsstandards

Umsetzungsangebote

Im Mittelpunkt der Qualifzierung fur
Beratende stehen die ProfilPASS-Me-
thode und die konkrete Anwendung
des ProfilPASS fir junge Menschen.
Mit dem praxisbezogenen Hauptteil
der MaBnahme ist eine eigenstandige
Vor- und Nachbereitung verbunden.
Zu diesem Zweck erhalten die Teil-
nehmenden zum Selbststudium
,Einfihrende Informationen zur
Qualifizierung” sowie ,Handlungs-
empfehlungen fur Beratende”.

Die Teilnahme an einer Qualifizierung
ist kostenpflichtig und setzt grundle-
gende beraterische Kompetenzen bei
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
voraus. Angeboten werden die MaB3-
nahmen von ProfilPASS-Dialogzentren
und qualifizierten Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren.

Nahere Informationen und Anmeldung liber: www.profilpass.de



Umsetzungsszenarien

Der ProfilPASS fir junge Menschen kann in unterschiedlichen Formen
angeboten werden. Zwischen den beiden Polen von Gruppenberatung
und Einzelberatung sind vielfaltige Mischformen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten mdglich. In der Praxis haben sich bislang Gruppen-
beratungssettings als besonders sinnvoll erwiesen, da entstehende
gruppendynamische Prozesse flr die Erarbeitung des ProfilPASSes

fur junge Menschen gezielt genutzt werden kénnen. Méglich sind
aber auch Einzelberatungen im Rahmen von gezieltem Coaching oder
zusatzlichen Freizeitangeboten. Die Bearbeitung kann beispielsweise

e im Unterricht oder in Projektwochen von Férder-, Haupt-, Real-
schulen und Gymnasien,

e in Praxisklassen,

e bei der Vorbereitung von Hauptschulkursen,

* beim Nachholen von Schulabschlissen,

¢ im Nachmittagsangebot von Schulen,

e in der Offenen Ganztagsschule,

e in MaBnahmen zur Berufsorientierung,

e in MaBnahmen zur Berufsvorbereitung,

e in beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen oder

¢ in MaBnahmen im Rahmen von Ubergangsmanagement

stattfinden. Mit Gruppensettings kdnnen Schilerinnen und Schuler, ar-
beit- und ausbildungsplatzsuchende sowie langzeitarbeitslose Jugend-
liche erreicht werden. Jugendliche héherer Klassen und Auszubildende
wurden bislang vor allem Uber Einzelberatung angesprochen.
Grundlage der praktischen Umsetzung ist die Entwicklung eines
an die jeweiligen Rahmenbedingungen angepassten Realisierungs-
konzepts. Darin enthalten sind neben dem zeitlichen Rahmen in der
Regel die Festlegung von Beratungsschwerpunkten und haufig auch
zusatzliche Methoden.
Geplant ist in diesem Zusammenhang ein Methodenhandbuch, das
die praktische Arbeit unterstitzt und weitere Verwendungsmaoglichkei-
ten aufzeigt. Das Methodenhandbuch erscheint im Spatsommer 2008.



ProfilPASS fiir Erwachsene

Der ProfilPASS ist ein Portfolio, mit dem Kompetenzen biografisch-
systematisch ermittelt und erfasst werden kénnen. Sehr hilfreich
bei diesem Prozess ist eine qualifizierte Beratung. Ausgehend von
biografischen Stationen werden zundchst Tatigkeiten benannt

und beschrieben, aus denen in einem weiteren Schritt Fahigkeiten
abgeleitet werden. Diese werden mithilfe einer vierstufigen Skala
nach dem Grad der Selbststindigkeit und der Ubertragbarkeit in
andere Zusammenhange bewertet. Auf dieser Grundlage werden
die personlichen Kompetenzen bilanziert, anschlieBend folgen die
Zielformulierung und Aktionsplanung.

Der ProfilPASS Plus schlieBlich gibt Hinweise fir Bewerbungen und
weiterfihrende Informationen zur Kompetenzentwicklung. Zudem
kénnen hier Zeugnisse und Nachweise abgelegt werden.

Der ProfilPASS ist besonders geeignet fiir Menschen in Umbruch-
situationen.

Bei der Beratung geht es im Kern um Hilfe
zur Selbsthilfe, um einen gemeinsamen
Austausch- und Reflexionsprozess. Sie erfolgt
beispielsweise im Rahmen von Weiter-
bildungsveranstaltungen oder speziellen
ProfilPASS-Kursen, als Gruppen- oder Einzel-
beratung. Die Methoden und die Didaktik
der Beratung werden je nach Zielgruppe
differenziert angelegt. Typische Anbieter
sind Weiterbildungs- und Beratungseinrich-
tungen.

Fir Beratende werden Fortbildungen mit
zweitatgiger Prasenzphase angeboten, hinzu
kommen Vor- und Nachbereitungszeit.




Kontakt, Bestellung, Werbematerial

Ausfuhrliche Informationen zum Projekt
finden Sie unter
www.profilpass.de

Bei weiteren Fragen

wenden Sie sich bitte direkt an:
Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung

Susanne Haferburg
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn
Telefon (0228) 3294-326
E-Mail:profilpass@die-bonn.de

Werbematerial fiir den ProfilPASS
fur junge Menschen

Far Bildungsdienstleistende und
Lehrende

e Flyer
6 Seiten DIN lang, Kurzdarstellung
Best.-Nr. 101-192

¢ Informationsbroschire
20 Seiten DIN A5, ausfuhrliche Infos
Best.-Nr. 101-430

¢ Plakat

DIN A1, fur Aushang mit Eintrag-
moglichkeit fir Veranstaltungen/Kurse
Best.-Nr. 101-187

Bestellbar Uber service@wbv.de oder beigeflgte
Bestellkarten.

Die Materialien sind kostenlos, es werden lediglich
die Versandkosten berechnet.

Bestellungen richten Sie bitte an:
W. Bertelsmann Verlag

Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld
Telefon (0521) 91101-11
Telefax (0521) 91101-19
E-Mail  service@wbv.de
Internet www.whbv.de

Werbematerial fiir den ProfilPASS

e Flyer
fur Weiterbildungsanbietende
6 Seiten DIN lang, Kurzdarstellung
Best.-Nr. 101-193

¢ Projektinfo
fur Weiterbildungsanbietende

20 Seiten DIN A5, ausfuhrliche Infos
Best.-Nr. 101-195

e Flyer fur Endnutzer
6 Seiten DIN lang,
mit Eindruckmaoglichkeit Ihrer Einrichtung
Best.-Nr.101-194

¢ Plakat

DIN A1, fur Aushang mit Eintrag-
maglichkeit fur Veranstaltungen/Kurse
Best.-Nr. 101-196



ProfilPASS fir junge Menschen

Bielefeld 2007, DIN-A4-Ordner mit 6 Registern,

70 Seiten, 18,95 €
ISBN: 978-3-7639-3519-2
Best.-Nr: 6001804

Sie kénnen den ProfilPASS fir junge Menschen fir
Ihre Seminare/Klassen zu Mengenpreisen bestellen:

Mengenpreise fiir
Kursanbietende

1 bis 4 Exemplare 18,95 €

5 bis 9 Exemplare 17,95 €

10 bis 19 Exemplare 15,95 €
20 bis 49 Exemplare 14,95 €
50 bis 99 Exemplare 13,45 €
100 bis 249 Exemplare 12,45 €
ab 250 Exemplare 11,75 €

Weitere Mengenpreise auf Anfrage

ProfilPASS

Bielefeld 2006, DIN-A4-Ordner mit 19 Registern,

120 Seiten, 27,90 €
ISBN: 978-3-7639-3515-4
Best.-Nr: 6001800

Sie kénnen den ProfilPASS fir lhre Seminare zu

folgenden Mengenpreisen bestellen:

Mengenpreise fiir
Kursanbietende

1 bis 4 Exemplare 27,90 €

5 bis 9 Exemplare 25,90 €

10 bis 19 Exemplare 23,90 €
20 bis 49 Exemplare 22,90 €
50 bis 99 Exemplare 20,90 €
100 bis 249 Exemplare 19,90 €
ab 250 Exemplare 18,20 €

Weitere Mengenpreise auf Anfrage

Die genannten Preise verstehen sich pro Exemplar
inklusive 7% Mehrwertsteuer und zzgl. Versandkosten.

Ab 50 Exemplare versandkostenfrei.



Bestellkarte ausfiillen und
per Fax an (0521) 91101-19 oder

Karte frankieren und ab zur Post

Firma/Institution/Name AntWO I't

StraBe, Hausnummer

Lz, Ort W. Bertelsmann Verlag
Postfach 100633

Zustandig ist Herr/Frau

33506 Bielefeld

Telefon (mit Durchwahl fur Ruckfragen)

E-Mail

Ja, ich mochte den ProfilPASS-E-Mail-Newsletter abonnieren.

jk Ja, ich bestelle folgende Titel zzgl. Versandkosten

Anzahl | Bestell-Nr. Einflihrungspreis bis 31.12.2007 Preis in €
6001800 ProfilPASS-Ordner (zum Mengenpreis)
101-195 ProfilPASS-Projektinfo fur Weiterbildungsanbietende gratis
101-193 ProfilPASS-Flyer fur Weiterbildungsanbietende (Kurzdarstellung) gratis
101-194 ProfilPASS-Flyer fur Endnutzer gratis
101-196 ProfilPASS-Plakat DIN A1 gratis
101-000 whbv-Gesamtverzeichnis gratis

Datum Unterschrift

Widerrufsrecht:

Die Bestellung kann innerhalb von 14 Tagen beim W. Bertelsmann Verlag, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, schriftlich widerrufen werden.
Zur Wahrung der Frist gentigt die rechtzeitige Absendung der Widerrufserklarung (Datum des Poststempels). Irrtum vorbehalten. Stand: Juni 2007

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG
Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, Telefon: (05 21)9 11 01-11, Telefax: 9 11 01-19, E-Mail: service@wbv.de, Internet: www.wbv.de
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Ja, ich bestelle folgende Titel zzgl. Versandkosten

Anzahl | Bestell-Nr. Einflihrungspreis bis 31.12.2007 Preis in €
6001804 ProfilPASS fiir junge Menschen — Ordner (zum Mengenpreis)
101-192 ProfilPASS fur junge Menschen — Flyer: Information flr Beratende, ratis
Kursleitende und Lehrkrafte (Kurzdarstellung) 9
ProfilPASS fir junge Menschen — Informationsbroschure fur .
101-430 Bildungsdienstleistende und Lehrende gratis
101-187 ProfilPASS fiir junge Menschen — Plakat DIN A1 gratis
101-000 whbv-Gesamtverzeichnis gratis
Datum Unterschrift
Widerrufsrecht:

Die Bestellung kann innerhalb von 14 Tagen beim W. Bertelsmann Verlag, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, schriftlich widerrufen werden.
Zur Wahrung der Frist gentigt die rechtzeitige Absendung der Widerrufserklarung (Datum des Poststempels). Irrtum vorbehalten. Stand: Juni 2007

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG
Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, Telefon: (05 21) 9 11 01-11, Telefax: 9 11 01-19, E-Mail: service@wbv.de, Internet: www.wbv.de

Bestellkarte ausfiillen und
per Fax an (0521) 91101-19 oder

Karte frankieren und ab zur Post

Firma/Institution/Name AntWOI't

StraBe, Hausnummer

W. Bertelsmann Verlag
Postfach 100633

PLZ, Ort

Zustéandig ist Herr/Frau

33506 Bielefeld

Telefon (mit Durchwahl fur Rtckfragen)

E-Mail

Ja, ich mochte den ProfilPASS-E-Mail-Newsletter abonnieren.




