Profil Pass: Realschiiler erkennen ihre Stirken

In Hohenhameln und Peine bekommen die Teilnehmer Zertifikate / Gute Vorbereitung fiir die Berufsentscheidung

Hohenhameln/Peine (de). Ein Halb-
jahr sind Schiiler der Realschiiler Ho-
henhameln und der Gunzelin-Realschu-
le auf ,,Entdeckungsreise” gegangen: Sie
haben sich intensiv damit beschiftigt,

ihre Starken zu finden und ihren Nei-
gungen auf den Grund zu gehen, um sich
gerade in der Zeit der Berufsfindung
und Bewerbungen optimal darzustellen.
Mit dem erworbenen ,,Profil-Pass“, den

Sie haben sich selbst besser kennengelernt und den Profil Pass an der Gunzelin-Realschule er-
worben (von links): Deshire Berisha, Kathrin Grote, Adelina Popovci, Michelle Plate, Ayse Ates,
Nina Ohlendorf, Kasina Broeske, Karin Buschmann, Stefanie Hemmerling und Kathinka Srisega-

ran. Sarah Biel fehlte beim Fototermin.

Isabell Massel

sie nach Angaben der Veranstalter lan-
desweit als die ersten Realschiiler er-
worben haben, gab es auch ein Zertifi-
kat von Monika Schweda, Programmbe-
reichsleiterin der Kreisvolkshochschule.

,» Wir haben uns auf das Projekt einge-
lassen und wurden angenehm iiber-
rascht“, sagte Daniela Rehmet-Bressem,
Leiterin der Realschule Hohenhameln.
14 Jugendliche machten mit und trafen
sich auf freiwilliger Basis einmal pro
Woche mit Kursleiterin Stefanie Wei-
gand. , Ziel ist es gewesen, eigene Stéir-
ken, ab vom schulischen Konnen, zu er-
kennen und zu entwickeln“, sagte Reh-
met-Bressem. Ausgangspunkt der Rol-
lenspiele und Einzelinterviews waren
Fragen wie ,,Was machst du in deiner
Freizeit? Was interessiert dich? Welche
Aufgaben hast du zu Hause?“

Die Schiiler sollten sich zunichst ein-
mal ,,selbst wahrnehmen und herausfin-
den, was sie besonders gut koénnen®,
sagte die Schulleiterin. ,Wenn ich mer-
ke, dass ich ein Organisationstalent bin,
sollte mein Beruf auch in diese Richtung
zielen“, sagte sie. Zusammen mit den
Praktika des Projekts ,,Start Card“ sei
der ,Profil Pass“ die ideale Vorberei-
tung zur ,Selbstfindung“ und eine gute
Erganzung. Im néichsten Schuljahr soll

es bei entsprechender Nachfrage eine
Wiederholung geben. , Die Schiiler fan-
den das Angebot gut“, sagte die Schul-
leiterin, es war eine andere Art des Un-
terrichts.

Zertifikate gab es auch fiir die Neunt-
und Zehntklassler der Gunzelin-Real-
schule. ,,Die Schiiler wissen jetzt besser
uber sich selbst Bescheid und iiber ihre
Starken“, fasste Karin Buschmann das
Ergebnis zusammen. Dafiir brachte die
Kursleiterin einen groBen Methodenkof-
fer voller Ideen mit, um die Schiiler in ei-
nem Arbeitsprozess einzubinden, der ih-
nen Spal macht. Die Methoden des ,,Pro-
fil-Passes“, die mehrere pidagogische
Institute ausgearbeitet hatten, wurden
weiterentwickelt und in Form von Rol-
lenspielen, Gruppengesprichen oder
Partner-Interviews kreativ gestaltet.

»Ich bin viel selbstbewusster gewor-
den“, berichtete Adelina Popovci aus
der Klasse 10a. ,Wir sind auch als
Gruppe stark geworden und haben uns
untereinander jetzt besser kennenge-
lernt“, sind sich die Schiiler einig. , Die
Schiiler haben an Selbstbewusstsein ge-
wonnen“, stellt Schulleiter Frank Sto-
ber fest und mochte den ,,Profil-Pass“
auch anderen Schiilern seiner Schule
anbieten.



