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Ein Schulungsangebot von:
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Marianne Harms
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Starken kennen -
Starken nutzen

Der ProfilPASS:
Ein System der Kompetenzerfassung
Verdnderungen kennzeichnen zunehmend Alltag und Berufs-
laufbahn vieler Menschen. Informelles Lernen hat spiirbar an
Bedeutung gewonnen. Das Wissen um die eigenen Starken
und ein bewusster Umgang mit den eigenen Kompetenzen,
unabhangig davon, wie und wo sie erworben wurden, werden
zunehmend wichtiger fiir eine erfolgreiche Bewiltigung der
beruflichen und gesellschaftlichen Anforderungen.

Der ProfilPASS wurde von Bund und Landern entwickelt
und ist mittlerweile bundesweit eingefiihrt und etabliert.

Ziel des ProfilPASSes ist die Starkung der Lernenden, die
Forderung von Eigeninitiative und Eigenverantwortung sowie
die Motivation zum lebenslangen (Weiter-)Lernen. Mit dem
ProfilPASS steht Bildungseinrichtungen und Beratungsein-
richtungen unterschiedlichen Profils und GréRe ein erprob-
tes, differenziertes Instrument zur Verfiigung, das Bera-
tende, Lehrende und Lernbegleiter konkret in ihre Arbeit
einbinden konnen. Gezielt eingesetzt, erweitert und scharft
der ProfilPASS das Profil und Angebot des Bildungs- und
Beratungsanbieters in Berufsorientierung und Profiling,
Qualifizierung und Vermittlungsarbeit.

ProfilPASS fiir junge Menschen:

Wie der ProfilPASS orientiert sich der ProfilPASS fiir junge
Menschen methodisch an biografischen Verfahren zur
Kompetenzermittlung und scharft den Blick fiir informelle
Lernfelder und Lernorte. Jugendliche und junge Erwachsene
werden an biografisches Arbeiten und die Reflexion iiber
sich und ihr Handeln herangefiihrt. Auch der ProfilPASS

fiir junge Menschen ist ergebnisoffen angelegt und bezieht
sowohl Selbst- als auch Fremdeinschatzung in die Ermittlung
personlicher Starken ein.

ProfiPASS

Inhalte der Qualifizierung:
ProfilPASS fiir Erwachsene
B Modul 1: Das ProfilPASS-System
B Modul 2: Die Erfassung von Kompetenzen mit dem ProfilPASS
B Modul 3: Die Entwicklung von Kompetenzen
mit dem ProfilPASS
B Modul 4: Die Realisierung

ProfilPASS fiir junge Menschen
B Modul 1: Das ProfilPASS-System
B Modul 2: Entstehung, Philosophie, Struktur
des ProfilPASSes fiir junge Menschen
B Modul 3: Die Methoden des ProfilPASSes fiir junge Menschen
B Modul 4: Umsetzungsszenarien fiir den Einsatz
des ProfilPASSes fiir junge Menschen

Aufbau der Qualifizierung:

Der zeitliche Rahmen der Schulung zum blauen ProfilPASS
betrdgt 15 Stunden, die sich wie folgt verteilen:

Teil A: Eigenstandige Vorbereitung 1,5 Std.

Teil B: Zweitdgige Prasenzphase 12,0 Std. (16 UE)
Teil C: Eigenstandige Nachbereitung 1,5 Std.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

B ein Hochschulabschluss mit einer Berufspraxis
von zwei bzw. drei Jahren

oder

B eine beraterische Aus- oder Weiterbildung
mit einer drei- bzw. vierjdhrigen Berufspraxis

sowie die Bereitschaft

B zur selbststandigen Vor- und Nachbereitung
der Prasenzphase,

B zum Erfahrungsaustausch mit anderen
Menschen sowie

B zur Auseinandersetzung mit den eigenen Ressourcen.

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie ein Zerti-
fikat der nationalen ProfilPASS-Servicestelle, das Sie
als ProfilPASS-Beratender/-Kursleitender ausweist!

Termine 2010 in Neumiinster

Quall:fizierungen (eintégige, zwei't.’a'gige, dreitdgige V:'arianten*)

201001 i Qualifizierung ProfilPASS  110/220/330 EUR : 24.-26.02.2010
fiir Erwachsene und junge
Menschen

201005 Qualifizierung ProfilPASS 110/220/330 EUR :09.-11.06.2010
fiir Erwachsene und junge
Menschen

201007 Qualifizierung ProfilPASS 110/220/330 EUR : 22.-24.09.2010
fiir Erwachsene und junge
Menschen

201009 Qualifizierung ProfilPASS 110/220/330 EUR $17.-19.11.2010
fiir Erwachsene und junge
Menschen

Fortbildungstage fiir ProfilPASS-Beratende (jeweils 8 UE)

201002 : Einsatz des ProfilPASSes in i 90 EUR :27.03.2010
: Gruppenberatungen, : H
Methodenworkshop
201003 ,Gut beraten?!” Ressourcen : 90 EUR 07.05.2010
im Beratungsgesprach
entdecken, Klarheit tiber
den Beratungsauftrag und
-grenzen gewinnen
201004 Workshop: Kompetenz- 90 EUR 08.05.2010
bilanzen arbeitsmarkt-
orientiert formulieren

201006 Von der Kompetenzbilanz i 90 EUR 10.09.2010
in die Berufs-/Lebens-
planung

201008 ProfilPASS-Beratung in 90 EUR 01.10.2010
Unternehmen

*Qualifizierungsvarianten: Die Schulung zum ,blauen’ ProfilPASS kann auch
separat gebucht werden (zweitédgig). Bereits ,blau’ geschulte ProfilPASS-
Beratende konnen die ,rote” Schulung auch separat buchen (eintdgig). Die
Teilnahmebeitrage beinhalten die Kosten fiir die ProfilPASS-Ordner und weiteres
Lehrmaterial.

Das Fortbildungsangebot richtet sich an zertifizierte ProfilPASS-Berater/innen.
Die Teilnahme an einer der Fortbildungen in Verbindung mit der Dokumentation
eines Praxisbeispiels wird als Grundlage zur Verldngerung des ProfilPASS-Berater-
Zertifikats durch die nationale ProfilPASS-Servicestelle anerkannt.

Weitere Termine und Inhouse-Schulungen an anderen Orten in Schleswig-Holstein,
in Hamburg und in Mecklenburg-Vorpommern auf Anfrage. Informationen iiber
Zusatztermine unter: www.weiterbildungsverbund.de/profilpass
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__ Weiterbildungsverbund
Neumiinster — Mittelholstein

In Kooperation mit dem Weiterbildungsverbund Neumiinster — Mittelholstein
unter Federfiihrung des ver.di-Forum Nord e.V. Der Weiterbildungsverbund wird
gefordert durch:

Wirtschaft und Verkehr - o SN Wirtschaft
des Landes Schieswig-Holstein Investition in Ihre Zukunft
Das Zukunftsprogramm Wirtschaft wird
aus dem Europdischen Fonds fur regionale
Entwicklung (EFRE) kofinanziert
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