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ERS-Schuler erhalten Nachweis
uber Profilpass-kompetenz

Bei der Bewerbung flr Lehrstel-
len oder Arbersplatze gilt es
heute, seine Fahigheiten ent-
sprechend hermuszustellen. An
der 5t. Ingberter ERS 1l halfen
den Schilern jetzt Profilpass-
Coaches dabei.

Rohrbach. An der Erweiterten
Realschule (ERS) ITin St Inghert
haben 56  Schilerinnen  und
Sehidler ihre Profilpass-Kompe-
tenz-Machweise erhalten, fur die
gie fremwillig mehrere Wochen
lang Workshops am Nachmittag
besucht hatten. Die ERS IT Rohr-
bach hat als bislang einzige Schu-
le des Saarlandes eigens ausgebil -
dete Profilpass-Coaches in der
Lehrerschaft, so die Schule.

Machdem bereits im vergange-
nen Schuljahr in Rohrbach die
Abschlussklassen durch Mitar-
beiter der Arbeitskammer des
Saarlandes in fredarilligen Nach-
mittagskursen angeleitet wur-
den, tbernahmen dies jetzt funf
Lehrerinnen und Lehrer sonwie
eine  Schulsogzialarbeiterin der
ERS in Abschluss- und Vorab-
schlussjahrgang im Haupt- und
im Healschulbildungsgang. Die
Lehrer waren nach einer speziel -
len Ausbildung vom Deutschen
Institut fur Ereachsenenbildung
zertifiziert worden.

Lnsere Schule ist - nicht al-
lein auf Grund guter Erfahrungen
inzwei Schuljahren - von der po-

sitiven Wirkung des Profilpasses
hinsichtlich Selbstbewusstseins-
starkung, beruflicher COrientie-
rung sowwie Selbst- und Fremd-
einschatzungsvermogen  dber-
zeugt®, sagte die stellvertretende
Leiterin der ERS II, Susanne
Fritz. Der Ansatz war nach ihren
Angaben praktisch ausgelegt und
nah an der Steigerung der Berufs-
und Aushildungschancen der
Schillerinnen und Schiler festge-
macht.

Da Ausbildungsplitze heutzu-
tage knapp seien und nicht jeder
Betrieh  seine  Auszubildenden
ubernehme, gewanne die perfek-
te Bewerbung und das Wissen um
seine eigenen Starken und Cuali-
taten an Bedeutung. Der geeigne-
te Kandidat fur die Praktikums-
stelle, die Ausbildung und/oder
den Job beziehungsweise die Ar-
beitsstelle soll mit seinen Fahig-
keiten, Stirken und Kompeten-
zen argumentativ berzeugen.

Schon in den Bewerbungsun-
terlagen gilt es, sich bestméglich
darzustellen, damit die Einla-
dung zum Bewerbungsgesprach
uberhaupt erst erfiolgt. Damit ist
die Schlacht dann aber noch lan-
ge nicht gewonnen. Das Gesprach
will vorbereitet sein: Mit welchen
Fragen muss ich rechnen? Wie
kann ich mich vorbereiten? Hier
hatten die Schidlerinnen  und
Schiller durch den Erwerb eine
gute Orientierung erhalten.  red
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