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… weil ich viel
über die Arbeit an-
derer Genossen-
schaften erfahren
möchte. Genau
diese thematische
Breite garantiert
das Journal. Denn
zu unseren Kun-
den zählen auch viele genossen-
schaftliche, zum Beispiel Agrarbe-
triebe oder Wohnungsgenossen-
schaften.
Erhard Manz, Vorstandsvorsitzen-
der der Genossenschaft Metall-
Elektro-Klempner eG, Torgau

Ich lese „WIR“, ...

Bücher, Messe und eG
Die Leipziger Buchmesse vom 12.
bis 15. März hatte in diesem Jahr
auch einiges mit Genossenschaften
zu tun. Die Berliner „taz“, die Leip-
ziger Feinkost und die Chemnitzer
Hutholz eG waren Akteure.

Zu den 2 135 Ausstellern auf der
diesjährigen Leipziger Buchmesse

zählte die Verlagsgenossenschaft „ta-
geszeitung“ aus Berlin. Eine Reihe
von „taz“-Veranstaltungen lockte
Freunde des spritzig-gescheiten Wor-
tes an.
Die „taz“ war aber auch außerhalb ih-
res Standes präsent. So zum Beispiel
am 14. März in der Leipziger Kunst-
und Gewerbegenossenschaft Fein-
kost eG. Dabei ging es um das bri-
sante Thema, wie viel Osten 20 Jahre
nach dem Mauerfall noch in uns
steckt.     
Ortswechsel: Am Buchmesse-Stand
des Bertelsmann-Verlages standen
die jungen Leute dicht gedrängt. Sie
nahmen die Wartezeiten gern in Kauf,
so wichtig war ihnen der exklusiv für

die Messe angebotene Schnupper-
kurs „Arbeiten mit System“ des Chem-
nitzer ProfilPASS-Dialogzentrums. Mit
der Agentur „Berufswunsch.eu“ bietet

die Hutholz eG ein innovatives System
zur Entwicklung der Persönlichkeit
junger Menschen an. Geplant ist
überdies ein Ganztagsangebot für
Schulen, das von ProfilPass-Trainer
und Leiter der „Berufswunsch“-Agen-
tur Dietmar Langer entwickelt wird.

dsc/wga

Startschuss für
„Sterne des Sports“
Unterstützt vom Stadtsportbund
schreibt die Volksbank Leipzig eG
2009 zum vierten Mal den Sportförder-
wettbewerb „Sterne des Sports“ in
Leipzig aus. Seit 16. März können die
Sportvereine der Stadt ihre Bewerbun-
gen einreichen. 
Mit ihrer „Sterne“-Aktion würdigen die
VR-Banken und der Deutsche Olympi-
sche Sportbund statt sportlicher Glanz-
leistungen soziales Engagement. Ge-
sucht sind kreative und innovative Pro-
jekte vom Kinderbereich bis zum Ver-
einsmanagement. In verschiedenen
Stufen geht es bis zur Vergabe der
„Sterne des Sports“ in Gold. Insgesamt
kann die Vereinskasse um bis zu
15.000 Euro aufgebessert werden.

Weitere Informationen:
www.sterne-des-sports.de
Bewerbungsunterlagen gibt es in 
Leipzig bei: 
Stefan.Schulz@volksbank-leipzig.de
Ruf: (03 41) 6 97 91 40
Katja.Ehret@volksbank-leipzig.de
Ruf: (03 41) 6 97 91 35

Inka Bause – Markenbotschafterin für Röstfein

Rückblick: Im Januar 2009 freute sich der
Boxring Atlas Leipzig über den Großen
Stern des Sports in Silber und 4.100 Euro
für das Projekt „Integration in das gesell-
schaftliche Leben“.           Foto: „WIR“-Archiv

Die Hutholz eG am Bertelsmann-Stand.
Foto: Hutholz eG

Die Magdeburger Traditionsrösterei
Röstfein, ein Tochterunternehmen der
Zentralkonsum eG, setzt ab sofort auf
Inka. „Ich kenne die Produkte schon
lange und bin von
der Qualität über-
zeugt.“ Dass Röst-
fein-Produkte sich
durch beste Qualität
auszeichnen, hat im
vorigen Jahr auch ein
Blindtest von zwölf
Produkten durch das
Verbrauchermagazin
WISO gezeigt, bei
dem sich „MONA
Gourmet“ gegen

neun renommierte Marken durch-
setzte. Deshalb bietet sich für Woh-
nungs- und Kreditgenossenschaften
sowie andere genossenschaftliche

Unternehmen mit
Servicepunkten
bzw. eigener
Pausenversor-
gung der Bezug
der verschiede-
nen Kaffeesorten
von Röstfein an,
denn: „röstfein
muss der Kaffee
sein“.            wga
Weitere Infos:
www.roestfein.de

Der Paketeria-Post-Service der Volksbank
Raiffeisenbank Meißen Großenhain eG ist et-
was Besonderes! Das macht auch eine
Deutschland-Premiere deutlich: Auf der Pro-
Wein in Düsseldorf wurde Ende März die Pa-
keteria-Flaschen-Post präsentiert. Als Gruß
an einen lieben Menschen kann nun Wein der
Winzergenossenschaft Meißen eG als Fla-
schen-Post mit Paketeria-Briefmarken auf die
Reise gehen. Die Flaschen-Post ist ab Mai in
der Vinothek sowie allen Geschäftsstellen der
Kreditgenossenschaft erhältlich. wga

Deutschlandpremiere: Flaschen-Post für Genießer

Bei der Presse-Präsentation der Fla-
schen-Post in Meißen.       Foto: wolf

Inka, die neue Werbeikone von Röstfein,
beim Fotoshooting. Foto: Röstfein

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Erzeugt verlustfrei komprimierte PDF/X-3-Dateien nach ISO-Norm 15930-3:2002 für den Prozess-Standard Offset (bvdm), gestrichenes Papier (Type 1 & 2), 60 L/cm (gemäss ISO 12647-2:2004) aus Composite-PostScript von Layoutprogrammen mit Prozess- und Sonderfarben. Die Ausgabe-Intention (FOGRA27) wird nur als Referenz eingefügt (kleinere Datei). 

Für Distiller 7.x Professional, Raiffeisendruckerei GmbH
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 228.189 Höhe: 317.48 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: ZIP
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: ZIP
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: ZIP
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 250 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 250 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1000 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: PDF/X-3 (kompatibel mit Acrobat 4.0)
     Wenn nicht kompatibel: Fortfahren
Wenn kein Endformat- oder Objekt-Rahmen festgelegt ist:
      Links: 0.0 Rechts: 0.0 Oben: 0.0 Unten: 0.0
Wenn kein Anschnitt-Rahmen festgelegt ist:
     Anschnitt-Rahmen auf Medien-Rahmen festlegen: Ja
Standardwerte, sofern nicht im Dokument festgelegt:
     Profilname für Ausgabe-Intention: Use Output Condition Identifier
     Kennung der Ausgabebedingung: FOGRA27
     Ausgabebedingung: ISO Coated (Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004)
     Registrierung (URL): http://www.color.org
     Überfüllung: "False" eingeben

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Nein
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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