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Volkshochschule des Regions_.lverbgnﬂés
Preistriiger beim 2. Saarlindischen Weiterbildungspreis

Bildungsministerin Annegret Kramp-Karrenbauer und Prof. Dr.
Dr. h.c, mult. Wolfgang Wahlster, Geschaftsfiihrer des Deutschen For-
schungszentrums fiir Kiinstliche Intelligenz, iibergaben am Donnerstag,
dem 2. Juli 2009 im saarlandischen Kultusministerium den 2. Saarlan-
dischen Weiterbildungspreis. Der Preis steht unter dem Motto ,,Wege zu
mehr Bildungsbeteiligung” Die Volkshochschule des Regionalverban-
des erhielt dabei den 2. Preis fiir ihr Projekt ,.Lernort Ich”. Die Entschei-
dung wurde von einer unabhéngigen 15-kopfigen Fachjury aus Wissen-
schaft, Wirtschaft, Weiterbildung und Politik getroffen.

Ministerin Kramp-Karrenbauer bezeichnete die Forderung der Be-
reitschaft, sich stindig weiter zu bilden, als eine der groBten Heraus-
forderungen fiir die Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft. , Dabei
darf niemand verloren gehen, keiner darf vergessen werden”, so die Mi-
nisterin. Professor Wahlster betonte die Notwendigkeit, neue Ideen und
Konzepte des Lernens zu entwerfen und in der Flache umzusetzen. ,,Die
Herausforderungen einer Hightech-Gesellschaft stellen sich jedem. Mit
dem Saarlédndischen Weiterbildungspreis wollen wir anregen, neue Wege
in der Bildung zu gehen”, so Wahlster.

Laudatorin Isolde Ries, MdL, hob die besondere Leistung des Pro-
jekts der Volkshochschule im Rahmen berufsorientierender Mafinahmen
an weiterfiilhrenden Schulen hervor: Mit dem sogenannten ProfilPASS
fiir junge Menschen wiirden die Schiilerinnen und Schiiler all ihrer Kom-
petenzen wahr, auch und gerade solcher, die sie auBerschulisch und oft
nebenbei erworben haben. ,,Ohne zu wissen, was man wirklich kann”,
so Ries, ,,ist Zukunfisplanung kaum wirkungsvoll zu gestalten” Fiir
die Volkshochschule des Regionalverbandes prasentierie Projektleiter
Jan Schluckebier die konzeptionellen Schwerpunkte von ,.Lernort Ich”
und ging insbesondere auf das handlungsorientierte Curriculum fiir die
vertiefte Berufsorientierung ein: die selbstreflexiven und analytischen
Komponenten der Profilpassarbeit werden'in Szenarien aus Lebenswelt
und Medienerfahrung der Jugendlichen bezogen und praktisch hergelei-
tet; ebenso werden Schliisselvorginge im Kontext der Ausbildungsplatz-
suche und Bewerbung in Gruppeniibungen simuliert. Der Saarlandische
Weiterbildungspreis wurde 2007 vom Saarlernnetz unter Federfilhrung
des Deutschen Forschungszentrums fiir Kiinstliche Intelligenz (DFKI)
in Kooperation mit dem Landesausschuss fiir Weiterbildung sowie dem
Bildungs- und dem Wirtschaftsministerinm ins Leben gerufen. Bei der
aktuellen zweiten Auslobung schlossen sich die HWK und IHK, die
| VSU sowie die Verbéande der Katholischen und Evangelischen Erwach-
| senenbildung und alle Volkshochschulen an. Der Preis soll auch zukiinf-

tig im zweijahrigen Rhythmus ausgeschrieben werden.




