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Spagat zwischen Okonomie und Wissenschaft

Kaufmannischer Direktor Hans-Joachim Schuldt geht in den Ruhestand

Hans-Joachim Schuldt, seit 2001 Kauf-
mannischer Direktor und Mitglied des
Vorstands des Deutschen Instituts fir
Erwachsenenbildung, hat im Dezember
2012 die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit angetreten.

»Mit Hans-Joachim Schuldt verliert das
DIE eine Uberaus engagierte Flhrungs-
personlichkeit, der das Institut viel zu
verdanken hat¢, erklarte Prof. Dr. Rudolf
Tippelt, Vorsitzender des Wissenschaft-
lichen Beirats des DIE, zum Abschied.
»Er hat mit groem Einsatz daran
mitgewirkt, dass das DIE heute so gut
aufgestellt ist.«

Die Erfahrungen, die der Diplom-
Volkswirt und Diplom-Sozialdkonom bei
der Leitung und dem Controlling von
Weiterbildungseinrichtungen bei der

Behorde flur Schule, Jugend und Berufs-
bildung Hamburg und der Hamburger
Volkshochschule
gesammelt hat, sind
in seine Arbeit beim
DIE eingeflossen.
So gehort es zu
seinen Verdiensten,
dass das DIE heute
eine moderne,
forschende und
gleichzeitig wirt-
schaftlich arbei-
tende Weiterbil-
dungseinrichtung
mit optimierten
Organisationsab-
laufen ist. »Hans-
Joachim Schuldt

ProfilPASS unterwegs

hatte immer den Spagat zwischen
6konomischem Controlling und ebenso
notwendiger wissenschaftlicher Freiheit
im Blick. Fur ein wissenschaftliches Ins-
titut sind das die zentralen Grundlagen
fur erfolgreiches Arbei-
ten«, wardigte Prof. Dr.
Joachim Ludwig, Vorsit-
zender des Verwaltungs-
rates die Arbeiten von
Schuldt, der immer fir
eine solide Finanzdecke
gesorgt hat - auch vor
dem Hintergrund grofBer
Herausforderungen wie
dem Umzug von Frank-
furt nach Bonn. Ihm ist
es darUber hinaus mit zu
verdanken, dass das DIE
seinen Bezug zur Praxis
immer gewahrt hat.
Marion Steinbach (DIE)

Foto: Jirgen Bethke

Projekte, Seminare, Tagungen mit und tiber den ProfilPASS

Nach drei Jahren Laufzeit endete das
Projekt »ProfilPASS in der Wirtschaft« im
September 2013 mit einer Konferenz in
Bonn. Im Fokus des Projekts stand der
ProfilPASS als Instrument zur Gestal-
tung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf. Unter dem Titel »Zwei, die
sich erganzen: ProfilPASS fir junge
Menschen und Berufswahlpass« disku-
tierten Uber 70 Teilnehmende, darunter
Vertreter/innen aus Schule, Politik, Wei-
terbildung und Jugendhilfe, wie Kom-
petenzfeststellung in die bestehende
Berufsorientierung an Schulen sinnvoll
integriert werden kann.

Erfolgreich abgeschlossen werden
konnte auch ein europaisches
Innovations-Transferprojekt des EU-
Programms Leonardo da Vinci. Junge
FuRballspieler aus Frankreich, Portugal,
Spanien und Deutschland erhielten die
Moglichkeit, ihre Kompetenzen durch
Selbst- und Fremdeinschatzung zu
bewerten. Das DIE begleitete das Pro-
jekt als deutscher Partner mit dem Pro-
filPASS. Der Franzdsische FufSballver-
band unterstutzte das im Rahmen des

Projektes entwickelte Kompetenzraster
und setzt es insbesondere in Vereinen
zur Unterstutzung der Jugendarbeit ein.

Dass der ProfilPASS zunehmend Beach-
tung im internationalen Kontext findet,
zeigt sich auch daran, dass das DIE
derzeit in Abstimmung mit der Gesell-
schaft fUr Internationale Zusammenar-
beit (GIZ) ein Konzept entwickelt, wie
sich der ProfilPASS fur die Kompetenz-
feststellung und -weiterentwicklung im
Rahmen von FortbildungsmafSnahmen
der GIZ einsetzen lasst. Im Oktober
startete ein sechsmonatiges Training,
das den ProfilPASS erstmalig beglei-
tend einsetzt. Teilnehmende sind 20
Fach- und FUhrungskrafte aus Indien,
Sudafrika, Mexico und Deutschland.

Auch in Bosnien-Herzegowina ist man
auf den ProfilPASS aufmerksam gewor-
den. Unter Anleitung des ehemaligen
Wissenschaftlichen Direktor des DIE,
Prof. Dr. Nuissl von Rein, diskutieren
seit Ende des letzten Jahres Vertreter
von Betrieben, Amtern und schulischen

Einrichtungen uber eine Einfihrung
des ProfilPASS. Im wurde Herbst mit
der Schulung von ProfilPASS-Berater/
inne/n begonnen. Perspektivisch soll
in zwei Jahren der ProfilPASS in eini-
gen Regionen Bosnien-Herzegowinas
zur Zertifizierung informell erworbener
Kompetenzen eingefuhrt werden.
Von dem wachsenden internationalen
Interesse zeugt auch die Vorstellung
des ProfilPASS vor einem polnischen
Auditorium im Rahmen der Fachta-
gung »Der Mensch im Mittelpunkt von
Beratung in Bildung und Beruf - Nach-
haltige Strukturen als Grundlage fur
zeitgemaRe und qualitatsvolle Bera-
tung«in Warschau (s. auch S. 11). Mog-
licherweise konnten dabei Kontakte zu
zukunftigen Projektpartnern geknupft
werden, so dass der ProfilPASS auch in
Polen Verbreitung finden wird.
Ein eher breites Publikum hatte der
ProfilPass auf dem Bonner Lernfest und
beim Bildungskongress im Rahmen der
Frankfurter Buchmesse.

Brigitte Bosche/Katrin Htlsmann (DIE)



